Domov socidlnyeh sluZieb a zariadenie pre seniorov
KASTIED

Vnutorna smernica ¢. 47/2023

Stupava 2023



Clanok L

Uvodné ustanovenia

1. Této smernica upravuje jednotny postup v rdmci organizicie Domova socidlnych sluzieb
a zariadenia pre seniorov Kastiel' (d’alej len ,,DSS a ZpS Kastiel*) v stivislosti s oznamovanim
protispoloenskej Einnosti podla § 10 ods. 9 zakona €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej éinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona &. 189/2023
Z.z,. (d'alej len ,,zakon o ochrane oznamovatelov®)

2. Tato smernica upravuje postup pri podavani, prijimani apreverovani oznameni
protispoloCenske; ¢imnosti v DSS a ZpS Kastiel, ako aj podrobnosti o opravneniach zodpovednej
osoby prt preverovani ozndmeni, o zachovani mléanlivosti o totoZnosti oznamovatela
a dotknutej osoby, oevidovani oznameni, o oboznamovani oznamovatela s vysledkom
preverenia jeho ozndmenia dorueného DSS a ZpS Kastiel' a o spractuvani osobnych Udajov
uvedenych v oznameni.

3. Ugelom tejto smernice je zabezpegit podmienky poskytovania ochrany osobam
v pracovaopravnom vz'ahu alebo vinom obdobnom vzfahu v sivislosti s oznamovanim
kriminality, korupcie, alebo inej protispolotenske] Cinnosti a upravit’ prava a povinnosti 0s6b pri
oznamovani protispologenskej ¢innosti.

4, Kazdy zamestnanec DSS a ZpS Kastiel’ kona tak, aby pri plneni pracovnych dloh jeho
konanie neobsahovale znaky protispoloenskej Cinnosti, vratanc korupéncho spravania, a tak,
aby sa jeho konanie tak ani nejavilo.

5. DSS a ZpS Kadtiel deklaruje a prispieva k transparentnej a etickej kulture na pracovisku
a zabezpeduje, Ze vetky oznamenia budi preverené, oznamovatelia chraneni a zistené poru$enia
budu podl'a svojho druhu podla prislu$nych zdkonov riesené.

Clanok 11,
Zakladné pojmy

Na dely tejto smernice sa rozumic:

oznamovatel’ — zamestnanec DSS a ZpS Kastiel', ktory v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatic oznamenia alebo osobe na to urdenej; za oznamovatel'a sa povaZuje aj
fyzicka osoba, ktora v dobrej viere:
a. urobi oznamenie a jej pracovhopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah sa skondil, ak sa
dozvedela informécie o protispoloCenskej innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho
vz{ahu alebo iného obdobného vztahu,



b. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eite nevznikol, ak
sa dozvedela informacie o protispoloenskej Cinnosti pofas vyberového konama alebo
v ramei predzmluvnych vzt'ahov s DSS a ZpS Kastiel,

¢. urobila oznamenie anonymne a jej totoZnost’ bola odhalena,

d. zverejnila informdcie o protispolofenskej &innosti, o ktorej sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov s DSS a ZpS Kastiel a jej
pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania
pracovnopravneho vz{ahu alebo in¢ho obdobného wvztahu, alecbo po skonceni
pracovnopravneho vztahu alebo in¢ho obdobného vztahu z dévodu, Ze

- urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni DSS
a ZpS Kastiel’ a nebola oboznamenad s vysledkom preverenia, alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia a nasledne urobila takéto ozndmenie organu prislu$nému na prijatie ozndmenia
anebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverovania;

- urobila oznamenie orginu prislusnému na prijatic ozndmenia a nebola v primeranej
lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia;

- je dévodna obava, Ze protispoloCenska ¢innosti méZe predstavoval’ bezprostredné alebo
zjavné ohrozenie vercincho zaujmu aleho

- je dévodnd obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prisiuinému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhFadom na konkréine okolnosti pripadu hrozi, Ze
organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti
uvedenych v oznameni,

chraneny oznamovatel’ — osoba, ktora urobila kvalifikované oznamenie podla zikona

o ochrane oznamovatelov, na zaklade ktorého prokurator alebo organ prislusny na konanie
o pravnom delikte dorucil DSS a ZpS Kastiel pisomné ozndmenie o poskytnuti ochrany,

oznamenie — uvedenie skutolnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti
s pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom, aktoré sa tykaji protispolocenske;
¢innosti,

kvalifikované ozndmenie — ozndmenie, ktoré mdZe prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispoloCenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved€eniu jej pachatel’a,

protispolodenska cinnost® — kriminalita ako konanie, ktoré je trestnym <&inom, aina
2 k

protispolocenska Cinnost” ako konante, ktoré je priestupkem alebo inym spravnym deliktom,
pricom za inG protispoloCenskt ¢innost’ sa povaZzuje aj konanie, ktoré nie je priestupkom
alebo inym spravnym deliktom, ale pdsobi negativne na spoloénost’ a zaroveil je spbsobilé

ohrozit’ alebo porudit’ verejny zaujem;



zavazna protispolofenska ¢innost’ -

1. trestné ¢iny podfa § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 220, § 2334, §
237 a7 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 a7 254, § 261 az 263, § 266 az 268, §
271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348, §
352a alebo § 374 zdkona ¢ 300/2005 Z. Z. Trestny zdkon v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,, Trestny zdkon®),

2. trestny Cin, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odiiatia slobody s horou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom, alebo

4. spravny delikt, za ktory moZno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j 30 000
eur,

zodpovednd osoba — odborne spdsobild osoba urcend DSS a ZpS Kastiel', ktora plni ulohy
podla § 10 ods. 5 a7 8 a § 11 ods. 1 zdkona o ochrane oznamovatelov a ktorej oznaenie
bolo riadne a obvyklym spdsobom zo strany DSS a ZpS Kastiel' zverejnené. Zodpovednu
osobu pisomne poveruje riaditel’ DSS a ZpS Kastiel'. V pripade nepritomnosti zodpovednej
osoby, alebo situacie kedy je ozndmenie podané na zodpovedni osobu prechadzaju
kompetencie na zastupujicu osobu pisomne poverent riaditefom DSS a ZpS Kastiel.

dotknuta osoba - fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje,

odvetné opatrenie - konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informacii o protispolotenskej ¢innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla ¢l. 6 ods.
3 spbsobilo alebo mbZze spdsobit’ neopodstatnent ujmu; odvetnym opatrenim je najmai:

1. vypoved alebo okamZit¢ skonlenie pracovnopravneho vztahu zo strany DSS aZpS
Kastiel,

2. skondenie v skiisobnej dobe alebo nepredlZenie pracovnopravneho vztahu na neur€ity ¢as
zo strany DSS a ZpS Kastiel,

odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povySenia,

zmena pracovnych povinnosti, alebo zmena pracovného ¢asu,

3
4.
5. zniZenie platu alebo odmeny, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatkuy,
6. disciplinarne opatrenie,

7. natlak, zastra§ovanic alebo obfaZovanie,

8. poskodzovanie dobrej povesti,

konanie v dobrej viere - konanic fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré su jej
zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odévodnene dommnieva, Zze uvadzané
skutoénosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere

dovtedy, kym sa nepreukaZe opalk,



sadinnost’ - poskytnutie dokladov, inych pisomnosti, vyjadreni, vysvetleni, informacii a
udajov potrebnych na preverenie oznamenia,

tirad - Urad na ochranu oznamovatefov podfa § 13 zakona o ochrane oznamovatelov,

pracovinopravny vzt'ah - pracovny pomer pri vykone prace vo verejnom zdujme alebo
pracovnopravny vztah zaloZeny na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracoviého pomeru pre DSS a ZpS Kastiel,

iny obdobny vzt’ah - vykon prav stvisiacich s t¢astou, spravou alebo riadenim, ¢innost’
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy,
ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych préc alebo poskytnutie sluzby,
odborna prax, absolventska prax, aktivacna ¢innost’, dobrovolnicka ¢innost’ vo vztahu k DSS
a ZpS Kastiel,

orgin prislu$ny na prijatie oznamenia - urad, prokuratira alebo spravny organ prisiusny
na konanie o spravnom delikte, ktory je zdvaznou protispolodenskou &innost'ou podla pism.
) bodu 3 a 4 alebo prislu$né institiicia, organ, Urad alebo agentura Eurdpske) Unie.

Clanok 1.

Poddvanie, prijimanie a evidencia oznameni

I. Kazda osoba podla ¢l. 2 pism. a) mbze podat’ ozndmenie o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedela v stvislosti s pracovnopridvnym vzi'ahom aleho inym ohdobnym vztahom,
a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti.

2. Oznamenie moZno podat’ interne zodpovednej osobe, a to aj anonymne:

a. v listinnej podobe do podatelne v obdlke s oznacenim ..do ruk zodpovednej osoby podla
zékona o ochrane oznamovatelov - NEOTVARAT* (obalku je mozné vloZit' do d'algej obélky,
na ktorej bude uvedena iba adresa DSS aZpS Kastiel, pre zabezpelenie vy88ej ochrany

totoznosti oznamovatela),

b. tUstne do zaznamu zodpovednej osobe; oznamovatel mdZe poziadat’ o osobné stretnutie,
pricom zodpovednd osoba je povinnd uskutoénit’ stretnutie bezodkladne, najneskdr viak do
siedmich kalendarnych dni odo dfia poziadania; zodpovedna osoba pri Gstnom podani vyhotovi
zaznam podl'a vzoru v prilohe €. 1 alebo

c. elektronicky prostrednictvom e-mailovej komunikécie na e-mailovu adresu:
zodpovednaosoba(@ddstupava.eu.sk (podat’ oznamenie elektronicky prostrednictvom e-mailove;
komunikacie je podl'a § 10 ods. 5 zdkona o ochrane oznamovatel'ov mozné nepretrZite)

3. Ozndmenie moZno podat’ taktiez externe organom prisludnym na prijatie ozndmenia.
a) Gradu (prostrednictvom formuldra na ich webovej stranke https://formular.oznamovatelia.sk/),
b) prokurature,
c) spravnemu organu prislu$nému na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou
protispolo¢enskou ¢innostou,
d) inej prisludnej indtitucil, orgdnu, tradu alebo agentire Eurdpskej unie.




4. Oznamenie musi byt’ ¢itatelné a obsahovo zrozumitelné. Musi byt’ z neho zrejme, na aki
protispolotensk(i  &innost' poukazuje. Pre ecfektivnej§ie preverenie oznamenia, by
oznamovatel’ mal, pokial’ je to moZné, poskytnut’ nasledujice informéacie:

a) detailny popis skutku s podstatnymi skutocnostami {Co sa stalo, kde, kedy, aké spravanie
viedlo k podozreniu, kto je dotknuta osoba/podozrivy, atd’.),

b} informécie, ktoré st predmetom oznamenia,

¢) ¢ existuji svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat’),

d) ¢i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady aiebo dokazy (doloZit),

e) ¢1 oznamovatel o tejto zélezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym,

) totoZnost’ a kontaktné udaje oznamovatel'a — tieto Gdaje sa nevyzaduji v pripade

anonymného oznamenia, av§ak aj v pripade anonymného oznamenia sa odportca uviest
kontaktni (e-mailovl) adresu pre pripad potreby doplnenia ozndmenia a za

téelom ozndmenia vysledku preverenia oznamenia. '

5. Podanim ozndmenia podfia zakona o ochrane oznamovatefov nie je dotknuta povinnost’
oznamenia trestného ¢inu alebo prekazenia trestného ¢inu podla § 340 a § 341 Trestn¢ho
zdkona.,

6. Zodpovedna osoba vedie evidenciu ozndmeni podla § 11 ods. I zdkona o ochrane

oznamovatel'ov v elektronickej podobe najmenej pocas troch rokov odo diia doru¢enia

oznamenia v rozsahu:
a) datum dorulenia ozndmenia,
b) spdsob dorudenia ozndmenia,
¢) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, ak nejde o anonymného oznamovatel'a,
d) predmet oznamemnia,
¢) vysledok preverenia ozndmenia,
f) datum skonéenia preverenia ozndmenia.
Zodpovedna osoba evidenciu oznameni chrani pred stratou, zni¢enim, po$kodenim, zneuZitim
alebo inym neopravnenim nakladanim, pricom dba na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych

0s6b k nej.

7. Listinnd dokumentaciu k oznameniu zodpovedna osoba uklada v spisovom obale v
uzamknutej skrimi. Elektronickd dokumentaciu uklada zodpovedna osoba v priedinku na
zabezpetenej zdiel'anej sietovej jednotke zodpovednej osoby.

8. Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolocenskej ¢innosti; napriklad
odmictnutim prijatia oznidmenia alebo akymkol'vek konanim, ktorého cielom je zmarit,
stazit’
alebo spomalit’ podanie oznamenia. Konanie osoby, ktord bude branit’ podaniu oznamenia, sa
vzhl'adom na okolnosti konkrétneho pripadu méZe povazovat’ za zdvazné alebo za menej

zavazné porusenie sluzobnej a pracovnej discipliny. V pripade, ak sa oznamovatel’ domnieva,



7e mu zodpovedna osoba bréanila v podani ozndmenia, méze tito skutoénost’ ozndmit priamo

riaditelovi DSS a ZpS Kastiel, ktory preveri postup zodpovednej osoby, ktord mala bramt” v
oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

Umysciné oznamenic nepravdivych skutoénosti pri ktorych je zjavné, Ze oznamovatel ich

nemohol v Case oznamenia oddvodnene povaZovat' za pravdivé, a ktoré mézu poSkodit’
povest’ a dobré meno fyzickej alebo pravnickej osoby, sa povaZuje sa zdvazné poruenie
pracovnej discipliny.

0.

Clanok 1V.

Preverovanie oznameni

Zodpovednd osoba preverovanim oznidmenia zistuje skutoény stav veci a jeho silad
alebo rozpor so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo internymi riadiacimi
aktmi DSS a ZpS Kastiel'. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na
vybavenie podl'a zdkona ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ., Trestny poriadok®) alebo osobitnych predpisov.

Zodpovedna osoba podla obsahu a d’aldich znakov dornéeného podania posidi, ¢i ide o
ozndmenie protispolodenske] Ginnosti, o/mamenie zdvarne} prolispoloCenskej Cinnosti
alebo é podanie a rozhodne o d’alsom postupe.

Ozndmienia preveruje zodpovednd osoba a prizvané osoby na zdklade pisomncho
poverenia zodpovednej osoby. Prizvana osoba je viazanad povinnostou mlcanlivosti
o totoZznosti oznamovatel'a a dotknutej osoby, ako aj o obsahu oznamenia rovnako ako
zodpovedna osoba.

Osoba, ktora preveruje oznamenie, je opravnend

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnené
alebo vyuzivané DSS a ZpS Kastiel,

b) vyZadovat od DSS aZpS Kastiel, od dotknutej osoby alebo od dal§ich osdb
v stanovenej lehote predloZenie origindlov dokladov, zdznamov dit na pamétovych
médiach, ich vypisov, vyijadreni a ostatnych informdcii potrebnych na preverenie
oznamenia ana zabezpeenie dékazov o protispoloCenskej ¢innosti a odoberat’ ich aj
mimo priestorov

c) vyhotovovat’ kopie originalov dokladov, zdznamov dat na pamétovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie ozndmenia a na
zabezpecenie dékazov o protispoloCenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyZadoval od oznamovatela, od dotknutej osoby a jej zamestnavatela sucinnost’
potrebni na preverenie oznamenia.

O prevereni oznamenia zodpovedna osoba vyhotovi zdpisnicu podla vzoru v prilohe €. 2.
Ak oznamenie nie je moZné preverit, zodpovedna osoba:

a) o tejto skuto¢nosti bezodkladne pisomne upovedomi oznamovatela,

b) u ancnymného oznamenia vyhotovi uradny zaznam o jeho odloZeni.



7. Oznamenie nesmie byt’ pridelené na preverenie:
a) dotknutej osobe, ani osobe v jej riadiace) pdsobnosti,
b) osobe, ktora sa zi¢astnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,
¢) osobe, o ktorej nepredpojatosti mozno mat’ pochybnosti vzhl'adom na jej vztah k
oznamovatel'ovi, k dotknutej osebe alebo k predmetu oznamenia.

8. V pripade, ak zodpovednid osoba vyhodnoti, Ze jej bolo dorudené ozndmenie, ktoré sa
tyka iného zamestndvatefa ake DSS aZpS Kastiel, zodpovedna osoba oznamenie
bezodkladne postipi zodpovednej osobe alebo $tatutdrnemu organu tohto zamestnavatel'a
na vybavenic podla zakona o ochrane oznamovatel'ov, pokial’ to nie je v rozpore so
zamerom oznamovatela. O tejto skutocnosti zodpovedna osoba pisomne informuje

oznamovatela.

Clanok V.

Povinnosti zodpovednej osoby pri preverovani oznamenia

Zodpovedna osoba je povinna:

a) prijal’ oznamenie, zaevidovat' ho v evidencii ozndmeni a najneskdér do siedmich
kalenddrnych dni od jeho prijatia potvrdit’ oznamovatel'ovi jeho prijatie,

b) preverit’ oznamenic a oznamit’ oznamovatelovi vysledok preverenia ozndmenia a
opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia, do 90 kalenddmych dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatic oznadmenia nepotvrdilo, do 90
kalendamych dni od uplynutia siedmich kalendarnych dni od prijatia oznamenia; vysledok
nie je povinna ozndmit’ oznamovatelovi, ak je jeho ozndmenie povaZované za anonynmé a
neuviedol Ziadnu kontaktnd adresu. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postupenie veci
na vybavenie podfa Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedné osoba je
povinnd o ftejlo skutonosti vopred informovat oznamovatela; to neplati, ak by
informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preetrenic oznamenia. Zodpovedna osoba
je povinna vyziadat’ si vysledok vybavenia v rozsahu, v akom to umoziiuje osobitny predpis
ado desiatich kalenddmych dni od dorufenia tohto vysledku s nim oboznamit’

oznamovatel'a,

¢} bezodkladne oznamit’ organom &innym v trestnom konani skutoénosti nasvedcujuce
spachanie trestn¢ho &inu, ktoré boli zistené na zadklade preverenia oznamenia, ainé
skutognosti oznamit’ organom prislusnym na ich vybavenie podl'a osobitnych prepisov,

d) v pripade, Ze sa oznamenie preverovanim preukézalo ako opodstatnené, v zapisnici
navrhnut’” opatrenia na ndpravu, Utvar, ktory ich ma vykonal’ a terminy, dokedy tak ma
spravit. Dotknuté Gtvary poskytnt zodpovednej osobe pri navrhovani opatreni na napravu

potrebnl sudinnost’. Po uplynuti navrhovanej lehoty prislusny zodpovedny utvar  zaSle
zodpovednej osobe spravu o prijatych opatreniach,



e) informovat’ riaditefa DSS aZpS Kastiel o oznameni, u ktorého boli preverenim
ozndmenia zistené nedostatky v konani; zaslanim zépisnice o prevereni ozndmenia bez

uvedenia totoZnosti oznamovatel'a.

Clanok VL

Odvetné opatrenia

Podanie oznamenia nesmie byt’ ddvodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
oznamovatel'ovi spdsobili akdkol'vek ujmu.

Odvetné opatrenia proti oznamovatel'om si zakazané. Nikto nemdZe byt vystaveny
diskrimindecii, disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie

protispolo¢enskej ¢innosti podané v dobre;j viere alebo na zdklade odévodnenej domnienky,
alcbo za odmietnutie podielat’ sa na korupceii. To neplati, ak sa tento oznamovatel’ podielal

na
oznamovanej protispolodenskej ¢innosti a poruseni stvisiacich pravidiel a predpisov.

3. Odvetné opatrenie nesmie postihoval’ okrem oznamovatela ani

a} blizku osobu oznamovatela,

b) fyzickl osobu - podnikatel'a alebo pravnicka osobu, ktorti oznamovatel’ ovldda, v ktorej
ma udast, v ktorej vykondva funkciu &lena organu pravnickej osoby, alebo pre kiora
vykonava pracovnu &innost,

c) fyzickii osobu — podnikatel'a alebo pravnickid osobu, ktord ovlada pravnick osobu, v
ktorej ma oznamovatel’ G¢ast” alebo v ktorej vykondva funkciu Elena organu pravnickej
osoby,

d) osobu ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s oznamenim a

¢) zodpovednu osobu, alebo osobu, ktord sa podiel’a na plneni Gloh zodpovednej osoby.

4. Za odvetné opatrenie sa nepovazuje pravny ukon sivisiaci so skoncenim
pracovnopravncho

vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu alebo in¢ho
obdobného vzt'ahu, ktory je dosledkom pravnej skutocnosti, ktord nezévisi od posudenia
DSS a ZpS Kastiel'.

5. Ak sa oznamovatel alebo osoba podPa odseku 3 odévodnene domnieva, Ze skoncenie
alebo zmena pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu sa uskuto€riuje ako



odveiné opatrenie, ma pravo oznamit’ podozrenie o odvetnom opatreni zodpovednej osobe
¢ite pred jej uskutonenim,

6. Zodpovedna osoba je povinnd preverit’ oznamenie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti nemu
uplatiiuje odvetné opatrenic.

7. Na prijatic a preverenie oznamienia o odvetnom opatreni sa primerane pouziji
ustanovenia ¢lankov 3 az S.

8. Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia

o odvetnom opatreni do 15 pracovnych dni od ukoncenia preverenia tohto oznamenia
riaditel'ovi DSS a ZpS Kastiel’ a osobe, ktora oznamenie podala.

9. Ak sa skutoénost uvedena v oznameni o odvetnom opatreni preverenim potvrdi,
zodpovedné osoba do 30 pracovnych dni od podania spravy podla odseku 8 v suéinnosti

s uréenymi zamestnancami navrhne ndpravné a preventivne opatrenia na zabranenie
odvetnym opatreniam na pracovisku.

10. Uplatiiovanie odvetnych opatreni sa vzhl'adom na okolnosti konkrétneho pripadu méoze
povazovat’ za zavazné alebo za menej zavazné porusenie sluzobnej a pracovnej discipliny.
Vodi osobe, ktora uplatiinje odvetné opatrenic sa uplatnia sankcie podfa osobitného predpisu,
ktoré odradzaji od uplatfiovania takychto opatrent.

11. Bezdovodné oznamenie o odvetnom opatreni, ktoré nie je odvetnym opatrenim podla ¢l.
2 pism. 1) s ciel'om poskodit’ in¢ho zamestnanca, sa povaZuje za zneuZitie prava podla
odseku 5. Za zneuZitie prava na oznamenie odvetného opatrenia je moZné vyvodit’ sankcie
podl'a odseku 10.

12. Oznamovatel’ a osoba podla odseku 3 sa nemdZe vzdat’ prava na ochranu pred postihom

odvetnyim opatrenim.

Clanok VII,

Prava a povinnosti DSS a ZpS Kastiel’ vo vz€ahu k chranenému oznamovatel’ovi

1. Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zavarnej protispolocenskej Cinnosti organu
¢innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, mdZze poziadat’ o ochranu podla § 3
a 4 zdkona o ochrane oznamovatelov v {restnom konani prokuratora alebo podla § 5a 6
zakona o ochrane oznamovatelov v konani o spravnom delikte organ, ktory je prislusny
na konanie o spravnom delikte, a to pisomne alebo Usine do zapisnice.

2. Oznamovatel sa stava chrdnenym oznamovatel'om v okamihu dorudenia oznamenia o

poskytnuti ochrany podla § 4 ods. I alebo § 6 ods. 1 zdkona o ochrane oznamovatel'ov
DSS a ZpS Kastiel.

3. DSS aZpS Kastiec] mdZe urobit’ pravny ukon alebo vydat’ rozhodnutie v
pracovnopravnom vztahu (d'alej len ,pracovnopravany uUkon®) voéi chranenému
oznamovatelovi, na ktory chraneny oznamovatel' nedal suhlas, len so sthlasom tradu.
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Sublas vradu sa nevyZzaduje, ak sa pracovnopravnym tkonom priznava narok alebo ak ide
o pracovnopravny Ukon stvisiaci so skonéenim pracovnopravneho vztahu, ktory je
dosledkom pravnej skutocnosti, ktord nezavisi od postdenia DSS a ZpS Kastiel'

4. DSS a ZpS Kadticl’ poddva Ziadost' o udelenie sthlasu tradu. Ziadost® o udelenie suhlasu
obsahuje:
a} oznacenie DSS a ZpS Kastiel’ ako zamestndvatel'a,
b) meno, priezvisko, dadtum narodenia a pobyt chrdneného oznamovatel'a,
¢) oznaCenie pracovnopravneho tkonu, na ktory sa Ziada sthlas od tradu,

d) oddévodnenie potreby vykonania pracovnopravneho tkonu.

Clanok VIIL.

Pozastavenie a¢innosti pracovnopravneho tkonu

1. Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v stivislosti s 0zndmenim bol vo&i nemu urobeny
pracovnopravny tkon s ktorym nesuhlasi, méZe poZiadat’ Grad do 15 kalenddrnych dni
odo dila, ked” sa dozvedel o pracovnoprdvnom Ukone, o pozastavenie uéinnosti tohto
pracovnopravneho tkonu podla § 12 zdkona o ochrane oznamovatel'ov.,

2. Urad mé prévo bezodkladne pozastavil’ O¢innost” pracovnopravneho tkonu podla odseku
1, uk bola dodr7and lehota podla odseku 1 a ak DSS a ZpS Katiel' v primerane] lehote
urenej Uradom hodnoverne neproukdZe, Z¢ pracovnoprdvny tdkon nema pri¢inni
suvislost s ozndmenim. Urad vydé potvrdenie o pozastaveni G¢innosti pracovnopraviieho
tkonu a doru¢i ho DSS aZpS Katiel a oznamovatelovi. Pozastavenie t¢innosti
pracovnopravncho ukonu sa zafina drhiom dorulenia potvrdenia oznamovatelovi.
Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym tkonom, sa pozastavenim ucinnosti odklada
vykonatelnost.

3. Pozastavenic uCinnosil pracovnopravneho dkonu sa skon&i uplynutim 30 kalendarnych
dni od dorucenia potvrdenia oznamovatelovi podla odseku 2. Dorudenim névrhu na
nariadenie neodkladného opatrenia na sud podas tejto lehoty sa trvanic pozastavenia
uCinnosti  pracovnopravacho tkonu predlZuje a? do nadobudnutia vykonatelnosti
rozhodnutia sidu o tomto ndvrhu. -

4. Ustanovenia odsekov 1 aZ 3 sa primeranc vz{'ahuji aj na osobu podla ¢l. 6 ods. 3.

Clanok IX.

Povinnost’ zachovavat’ mi¢anlivost’

. Zodpovedna osoba a osoby, ktoré sa podielaji na plneni dloh zodpovednej osoby st
povinné zachovaval” mléanlivost” o totoznosti oznamovatefa a o totoZnosti dotknutc
osoby; na poskytnutie informacie o totoZnosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny
suhlas. Prvou vetou nie je dotknutd povinnost’ poskytnit’ informdcie o totoZnosti
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oznamovatela a informdcie o totoznosti dotknutej osoby na Gdely trestného konania alebo
konania o spravnom delikie podla osobitnych predpisov.

Povinnost” zachovavat’ ml¢antivost’ ¢ totoZnosti oznamovatefa trva aj po ukonéeni
viutorného preverovania alebo vySetrovania organov Sinnych v trestnom konani a to aj
viedy, ak sa podozrenie z protispolo¢enskej &innosti nepreukazalo, ako aj po ukonéeni
pracovnopravneho alebo iného obdobného vzt'ahu s oznamovatelom alebo dotknutou
osobou.

Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti sa nepovazuje za poruenie zmluvnej povinnosti
zachovdval’ mi€anlivost’ ani za poruSenic povinnosti zachovavat mléanlivost’ podfPa
osobitnych predpisov, ak ide o povinnost’ vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania,
postavema alebo funkcie a nejde o povinnost” mléanlivosti v stvislosti s ochranou
utajovanych skuto¢nosti, postového tajomstva, bankového tajomstva, telckomunikaéného
tajomstva alebo dafiového tajomstva, ochranou dévemych Statistickych tdajov, nejde o
povinnost’ micanlivosti v sivislosti s poskytovanim a spristuptiovanim ddajov zo
zdravotnej dokumentacie, o povinnost” ml¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluZieb
alebo o povinnost” mi¢anlivosti pri poskytovani pravnych sluZieb.

Clanok X.

Spraciuvanie osobnrych tdajov uvedenych v oznameni

Pri spraciivani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba

postupuje podPa osobitnych predpisov.

Clanok XI.

Udinnost’

Tato smernica nadobida Géinnost” 1.9.2023.

Vypracoval: Mgr. Beata Dana$ |

e

Schvalil: Mgr. Jana Gavornikové, riaditefka

i
MET Shunavy
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Priloha ¢.1

Zapisnica o istnom oznameni

Datum:

Cas:

Osobné adaje: wvddza/neuvadza

Meno:

Priezvisko:

Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:
Kontakf;

Vec/Predmet ozndmenia:

(smeruje proti - oznacenie subjekiu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Navrhované dékazy, svedkovia:

Vyhotovili:

(Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, kiory zaznam vyhotovil)

(Mend, priezviskd a podpisy zamestnancov zodpovednef osoby, ktori boli pritomni pri tistnom podani
podnetu)

Pocet priloh:

Podpis osoby, ktora podnet podala:

(V pripade poZiadavky oznamovatela zostal' v anonymite sa podpis nevyzaduje)

Poznamka:
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Priloha &2

Zapisnica z preverenia oznimenia

Cislo oznédmenia:

Predmet/druh ozndmenia:

Oznamovatel: uvadza/neuvadza

Preverovany subjekt:

Oznamenie preveril:

Cas a miesto preverenia oznamenia:

Zistené skutoCnosti:

(Unedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na ozndamenie, prdavie predpisy,
interné akty riadenia, skontrolovanii dokwmentaciu, informdcie a vysvetlenia dotknutych oséb,
zodpovednost’ preverovanych subjektov, pripadne zistené nedostatky a pochybenia.)
Namietky preverovanych subjektov:

Vysledok preverovania podnetu:

(Uvedu sa vysledky preverovania podnetu, pripadne jeho opodstatnenost, pri zohladneni
opravnenych namietok preverovanych subjektovioznamovatela.)

Odporacania;

(Uvedit sa odportcania/ndpravné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,)
Postipenie OCTK/Spravny organ: ANO/NIE

Oboznamenie oznamovatel'a s vysledkom preverovania

(spdsob oboznamenia, datum, pripadne podpis oznamovatela)

Zoznam priloh, ktoré su sucast'ou zdpisnice:

Podpis osoby, ktora vykonala preverenie podnetu:

Miesto a datum
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