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UVOD

Zamestnanci ale aj prijimatelia socialnej sluzby v DSS a ZpS Kastiel
maji za sebou niroc¢ny rok. Po rokoch boja s pandémiou sme sa zacali
rozbiehat s viziou, Ze sa vSetko postupne vrati do starych kol'aji a v roku 2024
sa uZz naplno budem =zapijat s prijimatelmi do komunitnych podujati
a v historickej budove Kastiela, kde sa socidlne sluzby poskytuja, prebehne
rozsiahla rekonstrukcia rozvodov teplej a studenej vody stbezne s vymenou
vytahu. Rozbehnuté projektové zadmery, vSak necakane zmenila povoden,
ktora 15.9.2025 zastihla zariadenie v plnej sile. V rozsiahlej budove zaplavilo
1900m2 podlahovej plochy prizemia.

Zamestnanci spolo¢ne s prijimatel'mi zostali dva dni odrezani od
sveta a strava musela byt prevazana pomocou zachrannych zloziek do DSS
a ZpS Kastiel na ¢lnoch. No aj napriek mimoriadne tazkym podmienkam
zariadenie fungovalo dalej a socidlna sluzba neprestala byt poskytovana ani
v tychto dnoch. Po opadnuti vody, opadol zo zamestnancov aj prvotny strach
a zmocnil sa nas smutok z obrovskych skod, ktoré sa zacdali pri upratovani
zariadenia ukazovat.

Ako riaditel’ka zariadenia s odstupom ¢asu vsak moézem s hrdostou
konStatovat, Ze sa nam podarilo povoden ajej nasledky zvladnut.
Zamestnanci ukazali ako st psychicky ale aj fyzicky odolni, pripraveni
v krizovych situaciach vykonavat netinavne svoje povolanie. Podakovanie
patri aj prijimatelom, ktori mali pochopenie pre naroénud situiciu a boli
zamestnancom v ramci svojich moZznosti naApomocni.

No a vneposlednom rade velkd vdaka patri Dobrovolnému
hasi¢skému zboru mesta Stupava, Mestskej policii Stupava, vSetkym d’al§im
zachrannym zlozkam, vedeniu mesta Stupava, vedeniu Bratislavského
samospravneho kraja, dobrovolnikom, darcom - ¢i uz firmam alebo
jednotlivcom a vSetkym, ktori ukazali, Ze maji srdce na sprdvnom mieste
a boli ochotni ndm nezi$tne poméct.

A aj ked sa nam "TO" celé javilo najskor ako obrovski katastrofa,
postupne sme "TO" zac¢ali vnimat ako situaciu, ktora nas zomkla a predstavuje
pre nas prilezitost vytazif pozitiva, ktoré postupne objavujeme — lebo na
vSetko zlom sa da najst nieco dobré...

Jana Gavornikova




ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Zriad'ovatel: Bratislavsky samospravny kraj

Pravna forma: Rozpoctovéa organizacia

Néazov: Domov sociadlnych veci a zariadenie pre seniorov Kastiel
Skratka: DSS a ZpS Kastiel

Sidlo: Hlavna 13, 900 31 Stupava

Statutarny zastupca: Mgr. Jana Gavornikova

ico: 00364193

Forma poskytovanej socidlnej sluzby:

1. domov socialnych sluzieb
2. Specializované zariadenie
3. zariadenie pre seniorov

Kontakt: 0911 410 490, riaidtel@ddstupava.eu.sk




HISTORIA ZARIADENIA

Zariadenie vzniklo v roku 1963 ako domov déchodcov v
budove kastiela zo 17. storocia. V tom obdobi v nom bolo
ubytovanych 348 klientov a pracovalo asi 100 zamestnancov. Po
roku 1989 sa pocet klientov postupne znizoval a menili sa
zriadovatelia. Po Gcinnosti zdkona ¢. 198/1998 Z.z. o sociédlnej
pomoci sa od roku 2002 zacala v zariadeni poskytovat socialna
pomoc aj obcanom s duSevnymi poruchami a poruchami
spravania v domove socialnych sluzieb - ako novy druh sluzby.

Zriad'ovatelom sa 1. jila 2002 stal Bratislavsky samospravny kraj.

Zariadenie sa stalo rozpoctovou organizaciou, sluzba sa
poskytovala v tom case 250 klientom.

1.10.2012 bol v zariadeni vytvoreny $pecializovany tsek pre
osoby postihnuté demenciou rézneho typu etiolégie. V roku 2014
sa zapisom do zriadovacej listiny zmenil Specializovany tsek na
Specializované zariadenie pre plnoleté fyzické osoby so
zdravotnym postihnutim, ktorym je Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba alebo demencia rézneho typu etiolbgie.
Specializované zariadenie malo zo =zadiatku kapacitu 29
prijimatelov socidlnej sluzby. T4 sa zacdala od januara 2018
postupne zvySovat az po sucasnych 44 miest. Dovodom je
postupné zanikanie miest zariadenia pre seniorov, ktoré st
nahradzané miestami $pecializovaného zariadenia.

Od roku 2015 sa vplyvom zmeny legislativy do Domova
socialnych sluzieb mo6zu prijimat fyzické osoby len do doviSenia
dochodkového veku.

Aktualne je DSS aZpS Kastiel rozpoctova organizacia
s pravnou subjektivitou ajej zriadovatelom je Bratislavsky
samospravny kraj s celkovou kapacitou 166 prijimatelov.
Zariadenie ma za sebou naroéné COVIDové obdobie
a v septembri 2024 nas zasiahla bleskova povoden a zatopilo
1900m2 prizemia budovy, no napriek tejto narocnej situacii bola
socialna sluzba poskytovana nepretrzite d’alej.
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PROFIL DSS A ZPS KASTIEL

Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Kastiel poskytuje socialne
sluzby v jednej budove v meste Stupava s celkovou kapacitou 166 16zok.
Prijimatelom socidlnej sluzby poskytujeme celoroént pobytova starostlivost.

adaje k 31.12.2024:
Forma Vekové |Priemerny| Pocet
Druh socidlnej sluzby sluzby  |Kapacita Ciel'ova skupina muzi zeny | rozpitie vek ziadosti
Obcania od 18 rokov Zivota
do doviSenia déchodkového
veku, ktori st odkézani na
pomoc inej fyzickej osoby a
. s ktorych stupeti odkazanosti na
Domov socidinych | celorolnd | o 1L e frzicke osoby e | 85 33 | 2493 | 566 7
sluzieb pobytova . .
najmenej V.
St to najmé prijimatlia s
roznymi druhmi dusevnych
portich, portch spravania a s
telesnym znevyhodnenim.
Specializované
zariadenie pre osoby s Obcania, ktori majan
Parkinsonovou zdravotné postihnutie, ktorym
chorobou, celoro¢na je Parkinsonova choroba,
Alzheimerovou pobytova 44 Alzheimerova choroba alebo 16 26 65-98 89 101
chorobou, alebo demencia rozneho typu
demnicami rozneho typu etiologie
etiologie
Obcania, ktori dovisili
- ddchodkovy vek a su odkazani
. . . celoro¢na o
Zariadenie pre seniorov pobytovi 4 na pomoc inej fyzickej osoby a 2 2 68-92 78,8 0
ich stupeni odkazanosti je
najmenej IV.




DRUHY POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH
SLUZIEB

» Domov socialnych sluzieb
Kapacita k 31.12.2024 je 118 miest (16zok).

V Domove socidlnych sluzieb sa poskytujt:

- odborné ¢éinnosti: pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo a
socialna rehabilitacia

- zabezpecuje sa rozvoj pracovnych zruénosti
a zdujmova cinnost

- obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a adrzba bielizne a
Satstva

- d’alsie ¢innosti: poskytovanie osobného
vybavenia, nevyhnutného osatenia a obuvi, adschova
cennych veci

> Specializované zariadenie pre osoby s Parkinsonovou
chorobou, Alzheimerovou chorobou, alebo demenciou

rozneho typu etiologie
Kapacita k 31.12.2024 je 44 miest (16zok).

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuju:

- odborné ¢innosti: pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo a
socialna rehabilitacia

- zabezpecuje rozvoj pracovnych zruc¢nosti a zdujmova
¢innost

- obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a
Satstva

- d’alsie ¢innosti: poskytovanie osobného
vybavenia, nevyhnutného oSatenia a obuvi, tschova
cennych veci




» Zariadenie pre seniorov
Kapacita k 31.12.2024 st 4 miesta (16zka)

V zariadeni pre seniorov sa poskytuju:

- odborné ¢innosti: pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, sociadlne poradenstvo a
socialna rehabilitacia

- zabezpecuje sa zaujmova ¢innost

- obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a

Satstva

- d’alsie ¢innosti: poskytovanie osobného
vybavenia, nevyhnutného osatenia a obuvi, adschova
cennych veci

Prijimatefom vSetkych troch poskytovanych sluzieb su
zabezpecované aj iné ¢innosti: napriklad fakultativne pedikura,
strihanie vlasov a pod,.

CINNOST SOCIALNEHO USEKU

Socialny tisek v naSom zariadeni zohrava dolezitt tlohu
pri zabezpecovani komplexnej podpory prijimatelov socidlnych
sluzieb. Cielom jeho prace je vytvarat podmienky pre dostojny
a aktivny zivot prijimatelov, respektujuc ich individualne
potreby, prava a osobnost.

V priebehu roka socialny tsek zabezpecoval:

- prijimanie novych prijimatelov, vratanie spracovavania
ziadosti,

- individualne planovanie a spracovanie rizikovych planov
Prijimatelov

- socidlne poradenstvo pre ziadatelov, prijimatel'ov a ich

rodinnych prislusnikov

- aktivnu spolupracu s rodinami, opatrovnikmi, aradmi
a odbornymi pracoviskami za acelom koordinacie
starostlivosti a rieSenia socialnych situéacii




- vedenie a aktualizaciu socidlnej dokumentéacie v stlade
s platnou legislativou

- organizovanie kultirnych a vol'noéasovych aktivit, ktoré
prispievaja k psychickej pohode, integracii a aktivizacii
prijimatelov

- socialnu rehabilitaciu a nacvik socialnych zruénosti

- ndkupy pre prijimatelov

- ochranu prav prijimatelov a pod.

Socialny tusek v spolupraci s dal$imi odbornymi pracovnikmi
zabezpecoval kontinuitu v poskytovanej sluzbe a prispieval
k vytvaraniu priaznivého socialneho prostredia, ktoré podporuje
samostatnost, dostojnost a kvalitu zivota vSetkych prijimatelov
socialnych sluzieb.




AKTIVITY SOCIALNEHO USEKU V ROKU 2024

Realizicia aktivit zariadenia najma v druhej polovici roka
2024 bola poznacéenéa vo velkej miere povodiiou, ktora nas fatalne
postihla 15. septembra, nakol'ko prioritou po nej bolo riesenie
jej nasledkov a prisli sme o vacSinu z priestorov, v ktorych sa
aktivity dovtedy realizovali. Napriek tomu bol rok 2024 na r6zne
aktivity pestry.

Trojkralové stretnutia

Na vSetkych oddeleniach zariadenia sa uskutoc¢nili
Trojkralové stretnutia, na ktorych si prijimatelia porozpravali o
krestanskom i historickom vyzname sviatku Troch kralov,
posedeli pri kolac¢ikoch, ktoré si v predviano¢nom obdobi sami
napiekli. Rozpravali sa aj o tom, ako prezili viano¢né obdobie,
Stedru veceru a aké daréeky dostali, zapriali si vSetko najlepSie do
Nového roka.

Papucak

Vo februari sa v jedalni zariadenia na prizemi uz tradi¢ne
ako ukoncenie fasiangového obdobia konal nas ,Papucak® -
karneval spojeny s pochovavanim basy Do priprav ale aj do
samotnej aktivity sa zapojilo mnozstvo zamestnancov aj
prijimatelov. Zucastnilo sa cca 70 prijimatelov zo vSetkych
oddeleni, viac¢sina z nich v maskach. Sataz o najlepsiu masku
bola motiva¢na aj do budiicna, aby sa prijimatelia zGc¢astnili aj
aktivnou pripravou masiek. Niektori prijimatelia si spomenuli na
svoje detstvo ¢i mladost, zmysluplne vyplnili éas, posilnilo to ich
potrebu respektovat sa navziajom, pochutili si na obc¢erstveni. Pre
niektorych to bola pohybova aktivita, kedZe tancovali, pre
vacsinu, ktora spievala to bola aj dychova aktivita.

»Krazok varenia a jedenia“

Vsetky aktivity spojené s pripravou a konzumaéciou jedla
maja uz tradiéne velky tspech a velmi pohodovii atmosféru.
Nejde vzdy len o samotné jedlo, skor o zdielanie atmosféry,
vytvaranie vztahu, vzajomnt komunikaciu, spolupracu,
sustredenie a zodpovednost. Pocas roka 2024 sme opakovane
pripravovali za aktivnej tcasti ( samozrejme aj financnej)
prijimatelov v réznych viacésich ¢i menSich skupinkach kolace,
zakusky, puding, krupicovt kasu, cestoviny, oblozené chlebicky,
salaty ale aj vyprazany syr, kolozvarsku kapustu a peceny
bécéik. Dvaja prijimatelia dokonca pol roka zvladali prakticky




kazdy den si pripravovat vlastné vecere s dplne minimalnou
podporou. Zial, tato, pre vSetkych prijemna a prinosna aktivita
bola v septembri ndhle ukonéena povodnou.

Duchovné aktivity

Okrem pravidelného organizovania katolickej svatej omse
priamo v zariadeni, ponikame prijimatelom aj iné aktivity,
s duchovnym vyznamom.
Vo februari sa sedem prijimatelov oddelenia CHL zicastnilo
Ludovych misii vo farnosti. Spolo¢ne sa pomodlili a nacerpali
duchovnau silu do d’alsich dni. V ramci Ludovych misii sa konal aj
koncert hudobnej skupiny Kapucini, ktory bol krasnym
duchovnym i kultarnym zazitkom.
Velkono¢na Krizova cesta v ramci Velkonoénych sviatkov
pripomenula jej duchovny vyznam pre krestanov. Meditovali
sme nad Zastaveniami JeZziSa Krista cestou na kriz v Jeruzaleme.
Krizova cesta je pre naSich prijimatelov obltibené duchovné
zamyslenie. VSetky zastavenia ¢itali nasi prijimatelia, a recitovali
sme spolo¢né odpovede.
K sviatku Pamiatky zosnulych boli na oddeleni SZ kazdoro¢né
duchovné meditacie, Ccitanie liturgickych textov a kratky
duchovny prihovor. Zicéastneni drzali sviecky — ohenl ako symbol
Vecnosti a mohol sa v spomienkach ststredit na pribuznych,
ktori opustili tento svet.

TyZzden mozgu

Tyzden mozgu je oficidlna medzinarodna akcia, ktora ma
upriamit nasu pozornost na fungovanie mozgu a dolezitost jeho
trénovania. Konala sa 11. — 15. 3. 2024. Nakolko realizovanych
aktivit bolo vela, nezmestili sa do stanoveného terminu, takze
sme mali namiesto Tyzdna mozgu dvojtyzden. Pocas tohto
obdobia sme zorganizovali viacero spolo¢nych tréningov pamati
a to pre naSich prijimatelov i pre hosti z inych zariadeni v
posobnosti BSK. Zavitali k nam z Bratislavy, Bahona i Plaveckého
Podhradia. Svoje mozgové zavity sme si prevetrali pri telesnom
cvi¢eni, rozhovoroch i pisomnych tulohach. Akciu sme zavfsili
prednaskou pre stupavsky Klub seniorov. VSetky podujatia boli
vydarené a nabili nas pozitivhou energiou. Ale je dodlezité
zapamatat' si, Ze na svoj mozog musime myslief po cely rok a
nielen jeden tyzden v marci.

Mesiac knihy

V ramci mesiaca knihy sa okrem literarneho popoludnia,
bola pripravena aj nastenka, ktora obsahovala tipy na zaujimavé
knihy a inSpirativne knizné citaty. Sticastou samotnej aktivity bol




kratky kviz a ukazka prace s kniznym textom v podobe v akej
snim pracujeme na pravidelnej aktivite ,Citanie na
pokracovanie“, ktora sa kona kazda stredu. Cielom bolo
motivovat PSS k pravidelnej ucasti na ,,¢itani®.

Moje srdce na platne

V marci sa v Stupavskom Ekocentre konala prva vystava
nasho prijimatela maliara Petra Hebelku s nazvom "Moje srdce
na platne", vratane stretnutia s autorom, ktorého sa zacastnili aj
zastupcovia zupy, Mestskej casti Bratislava — Staré Mesto a mesta
Stupava. Dvadsaf vystavenych obrazov bolo spristupnenych
verejnosti s moznostou si obrazy aj kupit. Verime, Ze tato vystava
bola prvou, ale urcite nie poslednou.

Den Zeme a stavanie Maja

V aprili sme priebezne kazdy tyzden v rameci podpory
klientov v pracovnych ¢innostiach organizovali brigady na dvore.
Postupne sa zap4jali jednotlivé oddelenia, snazili sme sa o
poriadok, odstranenie burin, v zivere mesiaca aj o vysadbu
kvetov, ktort sme si v predstihu nakapili. Zamerom je
podporovat prijimatelov v pracovnych navykoch, k zmyslu pre
zodpovednost, viac sa pohybovat a ucit sa novym zru¢nostiam.
Brigady vyvrcholili upratanim dvora na Den Zeme.
Na krasne upravenom nadvori sme realizovali aj nasu, uz
tradiént, aktivitu — stavanie Maéaja, ako dodrzanie starej
slovanskej tradicie. Na tvod nam zaspieval nase Stupavské hlasy
niekolko piesni. Damy maj ozdobili pripravenymi stuzkami
a pani vykopali jamu a postavili m4j uprostred nadvoria, kde nam
robil radost cely mesiac. Sacastou tejto tradicie je u nés aj
pohostenie mastnym chlebikom s cibulkou.

LASKAva Stupava

V roku 2024 zacalo obc¢ianske zdruzenie Makovice zo Stupavy
organizovat susedsky festival LASKAva Stupava. A aj my sme sa stali
stcastou tohto komunitného podujatia sme sa uz od prvého roc¢nika.
Vramci konania festivalu sme otvorili verejnosti nase nadvorie,
odprezentovali vyrobky prijimatelov z tvorivych dielni a ponukli
malé obcerstvenie. Stiéastou bola aj prezentacia o historii zariadenia
a poskytovani socialnych sluzieb.




Opekacky

Z darovacich prostriedkov v roku 2024 zaobstarali aj
prenosné ohnisko, ktoré sme hned vyuzili na niekol'ko opekaciek
pocas peknych dni. Vyhodou bola moznost méct si opekat priamo
na nadvori aj za ucasti prijimatelov, ktori st imobilni a inak by
tito moznost nemali. Par prijemnych popoludni nebolo iba
o jedle, ale aj o pomoci apodpore, ked mladsi mobilnejsi
prijimatelia opekali a ponukali §pekaciky aj tym star§im a menej
mobilnym. Zaroven  stravili c¢as nielen pri jedle, ale aj
vzajomnymi rozhovormi.

Stretnutie s rodinami

Ako sa uz stalo tradiciou, aj tento rok sme pozvali k ndm do
Kastiela rodinnych prislusnikov a znamych nasich prijimatelov
na spolo¢né sobotné stretnutie spojené s posedenim pri kave
a kolaéiku. Den predtym sa na kazdom oddeleni vypekalo. Piekli
sa slané a sladké kolaéiky. Domace dobroty priniesli aj hostia.
Spolu s prijimatel'mi sme vydistili nadvorie, pripravili stoly,
stolicky, natrhali kvety a ozdobili stoly, uvarili kavy a pripravili
osviezujaice letné limonady.. Kultirny program zabezpecil nas
spevokol ,Kastiel'ske hlasy.“ Pri spolo¢nych stretnutiach sa
snazime o podporu a udrzanie rodinnych, ale aj vSeobecne
medzil'udskych vztahov. Pevne verime, Ze tato mila tradicia bude
aj nad’alej pokracovat.

Olympijsky tyzden

KedZze rok 2024 bol rokom olympijskym, aj v nasom
zariadeni sme zili olympiaddou. Pri tejto prilezitosti sme okrem
sledovania vykonov Sportovcov pripravili aj olympijsky kviz, kde
si prijimatelia preverili svoje vedomosti z historie olympijskych
hier az po ich stiéasnost.

Nechybali ani Kasstiel'ske ,Olympijské hry“, ktorych
s zucastnilo az 48 Sportovcov a zahijili sme ich olympijskou
hymnou. Prijimatelia safazili v gymnastike, golfe, vzpierani,
futbale, hadzanej a vrhu gul'ou. Samozrejme v Specidlnej Gprave.
Na naSich Olympijskych hrach neboli vitazi ani porazeni, iba
dobry pocit z prekonania samého seba.

Letné osviezenie na kuapaliskach

V hortacich letnych dnoch najlepSie padne schladenie
v bazéne a preto sme spolu s prijimatelmi niekol'kokrat navstivili
kapalisko v Lamaci a v Termalparku v Dunajskej Strede.




Kastiel'ska pleskanica

Po prvy krat sa uskutocnila diskotéka s nazvom "Kastiel'ska
pleskanica" ktora bola organizovana pre vSetkych prijimatelov
zariadenia, ale zatancovali si pri nej aj zamestnanci a navstevy.
Na dvore zariadenia sa ozyvala vesela hudba, ako obcerstvenie
sa podavali hranolky s kuracimi nugetkami, nealkoholické pivo
a citronada. Niektori prijimatelia prisli iba posediet, ale viac¢sina
sa zabavala, tancovali od zaciatku az do konca.

Kastiel’'ska burza Satstva

V auguste sme v priestoroch spolocenskej miestnosti
zorganizovali burzu pouzitého Satstva spojent s predajom za
symbolické ceny. Burze predchadzala dlha priprava, kedze veci
pribudali postupne. Kazdy mal moznost vybrat si z pontikanych
odevov aj obuvi, a za par eur sa kompletne obliect. Kazdy si
v mnozstve oblecenia dokazal vybrat to svoje. Vytazok z burzy sa
vyuziva na konanie d’al$ich aktivit pre prijimatelov.

cesky tyzden

Pred dvomi rokmi sme si unas v DSS aZpS Kastiel
vymysleli aktivitu, kde sme sa cely tyZden venovali jednej krajine.
Bolo to Taliansko. Malo to taky uspech, Ze vlani sme si to
zopakovali s Madarskom. Tento rok to bola Ceski republika.
Tto aktivitu sme realizovali posledny pre Kastiel bezproblémovy
tyzden, cez vikend po jeho konani nas postihla povoden. V tomto
tyzdni eSte nasa kuchyna varila obltibené ceské jedla. Konali sa
zaujimavé kvizy o ceskych mestach, filmoch, ¢i jazykovych
rozdieloch. Vramci sociidlnej rehabiliticie si mohli zaujemci
ukuchtit éeské Speciality ako smazak, pravy pardubicky peknik,
ale aj obycajne neobycajné oblozené chlebicky. Stic¢astou ¢eského
tyzdna bola aj opekacka, kde sa podavali buity s cibuli,
olomoucké tvartizky a aj kofola. Hrali nam k tomu ceské hity.

Turnaje v kartach a spoloc¢enskych hrach

Spolocenské hry akarty si medzi nasSimi prijimatelmi
velmi obl'ibenym s6sobom travenia vol'ného casu a preto sme aj
v tomto roku, ako uZ kazdy rok zorganizovali turnaj v Clovede,
nehnevaj sa a takisto aj kartovy turnaj v Snapseri.

Katarinska zabava

V mesiaci november a december sa uskutocnila v DSS a
Zps Kastiel Katarinska zabava. Vzhladom k aktualnej situacii
v zariadeni sa zabava konala v dvoch terminoch, zvlast na
oddeleni HL a zvlast v Specializovanom zariadeni. Na CHL
k zdbave postadila reprodukovana hudba, na Specializovanom




zariadeni sa o zabavu postarali pozvani hudobnici. Hostia sa
mohli v slavnostne upravenom priestore zapojit do tanca, alebo
si zaspievat pri tradiénych piesnach. Zamestnanci pripravili
bohaté obcerstvenie, ktoré zahfnalo domace dobroty a oblibené
dezerty. Povodne sice narusili bezny chod zariadenia, ale prave
spolo¢né usilie a pozitivha energia zamestnancov dokazali
nemozné — vytvorit udalost plna radosti a pohody. Tymto sme
dokazali, Ze tradicie maji miesto aj v nepriaznivych podmienkach
a Ze s odhodlanim dokazeme prekonat aktkol'vek prekazku.

Vianoc¢né posedenia

Aj napriek stazenym podmienkam sa na vSetkych krasne
viano¢ne vyzdobenych oddeleniach aj v tvorivej dielni konali
viano¢né posedenia pri kavicke, viano¢nom pundéi a kolaciku,
ktoré si prijimatelia sami napiekli. Zaspievali alebo vypoculi si
viano¢né koledy, alebo ¢itali vianoéné pozdravy. Na posedeniach
si aj rozbal'ovali darceky, ktoré dostali prostrednictvom iniciativy
»Vianoény zazrak®, do ktorej sa uz niekol'ko rokov zapajame.

Vianoc¢ny strom Zelani

Vzhladom na to, Ze nas v septembri postihla Zivelna
katastrofa a boli sme postihnuti ,vodou®, obratili sa na néas
pracovnici Statneho podniku Vodohospodarska vystavba
s ponukou, Ze by v ramci svojho podnikového projektu ,Strom
Zzelani“ radi splnili viano¢né Zelania niektorym z naSich
prijimatelov, ktorym nemé kto kupit viano¢né darceky. Poslali
sme 20 priani r6zneho druhu od oblecenia, cez modely lietadielok,
vankusika, naticok na vlasy , kozmetiky az po rozne sladkosti.
Jednotlivi pracovnici Vodohospodarskej vystavby si mohli
z viano¢ného stroméeka vo vestibule firmy vybrat Zelanie, ktoré
mali nasledne splnit.
Vsetky priania naSich prijimatelov sa rozobrali a podarili
zrealizovat. Osobne ich prisli odovzdat zamestnanci
Vodohospodarskej vystavby na cele s generalnym riaditel'om p.
Ing. Petrom Moldom. Daréeky rozdali, porozpravali sa
s prijimatel'mi a stravili spolu velmi prijemny predvianocny cas.

Vianoc¢né trhy v synagoége

V rameci podujatia LASKAvA Stupava sme sa po prvy raz
ako zariadenie =zapojili do predajnych Viano¢nych trhov
v synagoge spolu s miestnou komunitou. Atmosféra tam bola
skutoéne ocarujtico viano¢né. Zaroven sme mali moznost spolu
s prijimatel'mi stretnat sa s d'alsimi tvorivymi I'ud'mi a prezit tak
prijemné predvianoc¢né obdobie.




V zdravom tele zdravy duch

Okrem kultarnych podujati je potrebné rozhybat aj svoje
telo, takze od jari do jesene realizujeme spolo¢né turistické
vychadzky do okolia. Vychadzky pomahaja zvysovat kondiciu,
fyzicki zdatnost a vytrvalost. Okrem vychadzok sd v nasom
zariadeni uz tradiciou cyklovylety na bicykloch, zaktpenych OZ
Doéstojnost zivota. V minulom roku pribudli dva krasne nové
bicykle ako dar od predsedu Bratislavského samospravneho kraja
pana Juraja Drobu.

Velkou pohybovou aktivitou bol vylet na Sandberg,
ktorého sa zacastnilo 7 prijimatelov. Po kratkom vystupe do
kopca mali moznost pozriet si vyznamnu paleontologicku lokalitu
Sandberg. Cestou hore prechadzali Namestim Rudolfa Slobodu,
kde si kratko porozpravali o zndmych slovenskych spisovateloch
pochadzajacich prave z BA-DNV. Pocasie prialo, z vrchu mali
vyhlad priamo na rakuske Alpy, rieku Moravu a hrad Devin.
Prechadzka pokracovala dalej do Waitovho lomu, kde si spravili
piknik. Vylet zakon¢ili kofolou v miestnej restauracii.

Pre tych, ktori uZz nedokazu absolvovat turistické
prechadzky, alebo jazdu na bicykli je uréena aktivita Pohyb pre
vSetkych, ktort nam ponutkol na$ zriadovatel — Bratislavsky
samospravny kraj. Tato pohybové aktivita je zamerané hlavne pre
seniorov. Zucastnilo sa na nej cca 10 — 12 prijimatelov z réznych
oddeleni. Ide o skupinovi aktivitu, zamerani hlavne na
udrziavanie jemnej a hrubej motoriky, natahovacie cvicenia,
udrziavanie rovnovahy, dychové a relaxa¢né cvicenia, tanec
a vela zabavy.




PLNENIE ZDRAVOTNEJ A
OSETROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI

Zariadenie v ramci poskytovania socialnych sluzieb,
poskytuje prijimatelom aj zdravotnu starostlivost v rozsahu
oSetrovatel'skej starostlivosti podl'a § 22 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach. So zariadenim spolupracuji dvaja pani
doktori v odbore vSeobecné lekarstvo a pani doktorka v odbore
psychiatria ktorych pacientmi sd nasi prijimatelia. Lekari v
zariadeni vySetruju prijimatelov s asistenciou nasich sestier.

V roku 2024 bolo personalne obsadenych 13 miest
zdravotnych sestier, vratane veducich zamestnancov so
zdravotnickym vzdelanim.

Medzi nizs$i odborny personal na osetrovatel'skom tseku
zaradujeme aj pracovnikov na pozicii opatrovatel/ka.
Zamestnanaci tohto tseku sa pravidelne vzdelavaja a ziskavaja
nové vedomosti a metody v zdravotnictve formou odbornych
semindrov zameranych na nové znalosti v zdravotnej,
oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti. Zdravotna
starostlivost v naSom zariadeni pocas roku 2024 bola zamerana
hlavne na liecebno-preventivnu, oSetrovatel'ska a opatrovatel'ska
starostlivost. Vzhladom na r6zne typy psychiatrickych ochoreni,
ktorymi trpia nasSi prijimatelia, sa snazime zabezpedit
oSetrovatel'sku starostlivost na ¢o najvyssej moznej trovni.

ROK 2024 V PERSONALNEJ OBLASTI

Ludsk4 praca v oblasti poskytovania sociadlnych sluzieb je
najdodlezitejSia a nenahraditelna. Vedenie zamestnancov, ich
podpora, vzdelavanie a odmenovanie by malo byt nastavené
sposobom, ktory umoznuje poskytovanie sluzieb na najvyssej
moznej arovni. Zaroven je ale praca s l'udmi velmi narocna.

V roku 2024 si vedenie zariadenia zvolilo za dlhodoby ciel
zvySovanie odbornosti zamestnancov, ako nastroj na posilnenie
kompetencii zamestnancov, zvySovanie ich motivacie a podporu
ich odborného rastu. Zmapovali sme oblasti, v ktorych by bolo
potrebné vzdelavat zamestnancov aj s ohladom na skupiny
prijimatelov, s ktorymi pracuju a vypracujeme dlhodoby plan
vzdelavania s tymto zameranim.




V roku 2024 sa s ohl'adom na to zamestnanci zacastnili na
vzdelavaniach z oblasti prace s prijimatelmi s Alzheimerovou
chorobou, pouzivania deeskalaénych technik, dodrziavania
ludskych prav, pouzivania umeleckych prejavov a technik
v terapiach a prevencie krizovych situacii. Ostatné vzdelavania
boli zamerané na legislativne zmeny vSeobecne zavaznych noriem
a predpisov upravujacich prislusné oblasti ¢innosti DSS a ZpS
Kastiel.

V zariadeni uz niekol’ko rokov pozorujeme trend
zvySujaceho sa priemerného veku zamestnancov. V minulom
roku priemerny vek zamestnancov bol 52 rokov, zaroven sme
zamestnavali 10 zamestnancov v déchodkovom veku. Méa to za
nasledok zvySujuci sa pocet praceneschopnosti zamestnancov,
ale aj ukoncovania pracovného pomeru. V roku 2024 ukoncilo
pracovny pomer 24 zamestnancov, z toho 5 zamestnanci odisli
do starobného déchodku.

V tazkom obdobi septembrovych zaplav v Stupave,
v naroc¢nych pracovnych podmienkach sa zamestnanci preukéazali
vysokou lojalitou, mimoriadnou obetavostou a nasadenim, co
bolo ocenené aj zriadovatelom — Bratislavskym samospravnym
krajom, ktori ocenil zamestnancov nasho zariadenia.

Prehlad roku 2024 v éislach:

pocet zamestnancov podla organizac¢nej 112,5
Struktary

priemerny vek zamestnancov 52 rokov
pocet zamestnancov v dochodkovom veku 10

pocet zamestnancov so zniZenou pracovnou 18
schopnostou

pocet zamestnancov, ktori ukonéili pracovny 24
pomer

pocet zamestnancov, ktori nastapili v r. 2024 24




ROK 2024 V EKONOMIKE

Rozpocet organizacie na rok 2024 bol schvaleny zastupitel'stvom
BSK dna 15.12.2023 na zéklade Uznesenia zastupitel'stva BSK
&.156,/2023.

Organizacia pouzivala aaj pouzZiva rozpoctované prostriedky
prioritne na alokované néaklady (mzdy a nevyhnutné prevadzkové
néaklady, t.j. energie, vodné, sto¢né a podobne).

Pri hospodareni slimitom finanénych prostriedkov rozpoctu
organizacia dodrziava zakon NR SR ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
azakona NR SR ¢.583/2004 o rozpoctovych pravidlach tzemnej
samospravy aozmene a doplneni niektorych zakonov a vSetkych
ostatnych zakonov vztahujtcich sa k predmetu ¢innosti zariadenia.

Pri nakladani s finanénymi prostriedkami dodrziavame zasady
maximalnej hospodarnosti, efektivnosti a ac¢innosti.

Upravy medzi jednotlivymi polozkami rozpoétu boli v priebehu roka
v kompetencii $tatutarneho zastupcu organizacie. Upravy rozpoétu
tykajice sa zvySenia resp. zniZenia rozpoctu spadaju do kompetencie
zriad'ovatela.

Udtovna zavierka zariadenia je zostavena ako riadna individualna Gétovna
zavierka podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uc¢tovnictve v zneni neskorsich

predpisov aje zverejnena na stranke Register uc¢tovnych zavierok:
https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/18836

c¢erpanie rozpoctu v roku 2024

Schvileny Upraveny
rok rozpocet rozpocet Skutoénost | % plnenia
2024 | prijmy 644 114,92 649 432,10 705 433,08 108,62
prendj.budov a priest.(212003 KZ41) 487,92 487,92 284,62 58,33
predaj sluzieb (223001 K741, KZ72g) 625 524,00 625 524,00 677 394,15 108,29
stravné (223003 KZ41) 15 603,00 15 603,00 11 403,67 73,09
vratky (292017 KZ41, KZ131N) 0,00 2 833,00 11 376,46 401,57
dary, granty (311,453 KZ72a) 2 500,00 4 984,18 4 984,18 100,00
vydavky 3541495,00| 383188571/ 3813 593,20 99,52
mzdy (610 KZ41) 1951 462,00 2055742,94| 2055 057,62 99,97
odvody (620 KZ41) 702 550,00 742 904,61 740 142,35 99,63
cestovneé nahrady (631 KZ41) 700,00 312,80 312,80 100,00
energie (632 KZ41) 272 389,00 248 878,29 247 629,30 99,50
material (633 KZ41,KZ72a) 419 305,00 341 458,54 339 490,03 99,42
doprawvné (634 KZ41) 6 139,00 5 307,08 5 307,08 100,00
oprava a udrzba (635 KZ41) 52 484,00 48 762,89 48 313,84 99,08
prenajom (636 KZ41) 4590,00 4 330,48 4830,48 100,00
sluzby (637 KZ41, KZ72a) 108 936,00 353 113,88 343 634,37 97,32
transfery (640 KZ41) 22 940,00 26 569,00 24 870,13 93,61
stroje a zariadenia (713004 KZ41) 0,00 4 005,20 4 005,20 100,00



https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/18836

Prehl’ad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov:

prijmy s kddom zdroja 41 (VUC)
prijmy s kddom zdroja 72a (dary)
prijmy s kddom zdroja 131N (MPSVaR SR)

Prehlad vvdavkov v ¢éleneni podl’a zdrojov:

vydavky s kodom zdroja 41 (VUC)
vydavky s kodom zdroja 46 (VUC)
vydavky s kodom zdroja 72a (dary)

Majetok

697 625,90 €
4 984,18 €
2 833,00 €

3 807 509,28 €
2 666,00 €
3417,92€

Majetok, ku ktorému nema ucétovna
jednotka vlastnicke pravo

Suma v eurach

prostriedky

Majetok v sprave uctovnej jednotky - pozemky 1 860 428,27
Majetok v sprave uctovnej jednotky — budovy, 3919 753 42
stavby ’
Majetok v sprave uctovnej jednotky — budovy,
stavby

1264 233,50
technické zhodnotenie narodnej kultarnej
pamiatky
Majetok v sprave uctovnej jednotky — stroje,
pristroje, zariadenia, inventar 221 260,83
Majetok v sprave uctovnej jednotky — dopravné 100 518.29

Spolu majetok v sprave actovnej jednotky

6 666 194,31




Vyznamné pohyby poloziek majetku sut najma (€):

Zaradenie HIM - nakup:

- kamerovy systém — doplnenie existujuceho 13 0€
- multifunkéna tladiaren Canon ImageRUNNER 2 666,00 €

Spolu zaradené: 4 005,20 €

V dosledku povodne sme vyradili:

HIM 92 003,28 €
DHM a OTE 68 355,09 €
skladové zasoby 37 162,72 €

Uvedeny vyradeny majetok a zasoby tvorilo prevazne:

- interiérové vybavenie, stroje a zariadenia kancelarii socidlnych
pracovnikov, psychologa, rehabilitacii, stravovacej prevadzky,
pracovne, dielne, upratovaciek, informatorov, zasadacky, spolocenske;j
miestnosti, vstupnych priestorov

- skladové zasoby potravin, skladu OOP, ¢istiacich prostriedkov, DHM,
kuchynského vybavenia, vSeobecného materialu

Pohladavky
PohPadavky (318) rok 2024
PS 513 456,31

thrada strava zo SF

12mes. -342,01
upustenie od vymahania 0,00
uhrada pohl. z min. rokov -61 448,31
predpis novych 174 209,38
stavk 31.12. 625 875,37




PohPadavky ostat.

(378) rok 2024

PS 996,06
predpis novych 0,00
stavk 31.12. 996,06

Pohladavky po lehote splatnosti sa v sume 557 977,71 € a tvoria ich
nedoplatky za sluzby (Gcet 318) a nedodany tovar (acéet 378).

V roku 2024 sa zvysil pocet prijimatelov, ktori poberaja iba davku
v hmotnej nidzi, pripadne maja nizky dochodok, doslo aj k navyseniu
neuhradenych pohladavok - casti thrady, ktort nie st povinni platit
vzhl'adom na svoj prijem a majetok. Toto vSetko vyznamne prispieva
k rapidnemu narastu neuhradenych pohladavok.

Zaviazky

Vyznamné polozky zaviazkov:

Dlhodoby zavazok SF (472) 7 160,74 €
Dodéavatelia (321) 1 140,93 €
Nevyfakturované dodavky (326) 0,00 €
Iné zavazky (379) 0,00 €
Zamestnanci (331) 157 584,04 €
ZA¢t. s organizaciami soc. a zdravot. 101 258,04 €

poistenia (336)

Dane (342) 25166,96 €
Transfery mimo verejnej spravy (372) 1566,26 €
Spolu: 293 876,97 €

Vsetky zavazky evidované k 31.12.2024 st v lehote splatnosti.




Vyroc¢nu spravu za rok 2024 pripravil kolektiv zamestnancov DSS
a ZpS Kastiel.

Fotografie vo vyroénej sprave su zverejnené so sithlasom os6b na nich
zobrazenych.




